FSK Kolding Kommune

Bilag A

Regler for klubskifter og rekruttering i

borne- og ungdomsfodbold

Cirkulcere nr. 130 (2025)
udstedt af Bestyrelsen for
Dansk Boldspil-Union

Regler for klubskifter gennem rekruttering i berne- og ungdomsfodbold.

1. FORMAL OG ANVENDELSESOMRADE
1.1 Formdlet med disse regler er at forhindre klubskifter, dvs. overfersel af en spillers spiller-
certifikat fra en klub til en anden klub, gennem rekruttering af bgrne- og ungdomsspil-
lere (under 18 &r) i strid med DBU’s Barnesyn.
1.2 Reglerne i dette cirkuloere geelder alle klubber og tredjemoend, som hgrer under DBU, jf.
§ 5.2i DBU's love.
2. DEFINITIONER
21 Henvendelse
(i) Enhver fysisk, personlig kontakt eller kontakt via alle former for elektroniske
kommunikationskanaler til en spiller, direkte eller indirekte,
(i) Enhver direkte eller indirekte kontakt til en anden person, der er knyttet til en spiller,
f.eks. et familiemedlem eller en ven,
(ii) Enhver handling, hvor en klub bruger eller instruerer en anden person eller
organisation, f.eks. en klub eller en agent, til at kontakte en spiller p& deres vegne
p& den mdde, der er beskrevet i (i) eller (ii) ovenfor.
2.2 Rekruttering
Alle former for tiltag, initieret af en klub, der har til hensigt at muliggere et fremtidigt
klubskifte for en eller flere scerligt udvalgte spillere. Rekruttering er ndr der pd den re-
krutterende klubs initiativ sker;
(i) direkte eller indirekte henvendelse til spillere og/eller disses forceldre med henblik
pd klubskifte,
(i) tilbud om ekstratroening, traeningsforleb, prevetreening, deltagelse i kampe og
steevner, med henblik pd klubskifte.
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3. REKRUTTERING AF BORNE- OG UNGDOMSSPILLERE

3.1 Det er alene tilladt at rekruttere og rette henvendelse til spillere under 18 &r med henblik
pd klubskifte, hvor det er hjemlet herunder.

3.2 Klubber kan lovligt:
1) Rekruttere spillere i U10 til og med U12, hvis den rekrutterende klub:

a) henvender sig skriftligt til den afgivende klubs klubskiftekontaktperson, mini-
mum 48 timer forud for henvendelse til spilleren og spillerens forceldre/vcerge
med henblik pd klubskifte,

b) skriftligt tilbyder spillerens forceldre/vcerge at deltage i alle samtaler med spil-
leren vedrgrende et eventuelt klubskifte, og

c) tilbyder spilleren trcening og kamp pd klubbens gverst rangerede hold i spille-
rens &drgang frem til spilleren nér U15.

2) Rekruttere spillere i U13 til og med U19, hvis den rekrutterende klub:

a) henvender sig skriftligt til den afgivende klubs klubskiftekontaktperson mini-
mum 48 timer forud for henvendelse til spilleren og spillerens forceldre/vcerge
med henblik pd klubskifte, og

b) skriftligt tilbyder spillerens forceldre/vcerge at deltage i alle samtaler med spil-
leren vedrgrende et eventuelt klubskifte.

3) Afholde treening for spillere op til U10 hos en anden klub, hvis traeningen tilbydes og
udbydes, til f.eks. hele drgange i den pdgceldende klub, uden selektion i forhold til
de deltagende spilleres fodboldmaessige niveau.

4) Afholde treening i egen eller anden klub for selektivt udvalgte spillere fra UI0 til og
med U19 fra andre klubber, hvis den inviterende klub skriftligt henvender sig til spil-
lerens nuveoerende klub, spilleren og spillerens forceldre forud for troeningens afhol-
delse, uanset om spileren eller dennes forceldre selv har henvendt sig til den invite-
rende klub.

5) Afholde "kommerciel traening” som enkeltstdende begivenheder (eks. Camps, fod-
boldskoler) i alle alderskategorier, tilgcengelig for alle spillere uanset fodboldmaoes-
sigt niveau, der som minimum udbydes via klubbens hjemmeside, og sker efter
dben tilmelding, uden forudgdende henvendelse til spilleren eller dennes forceldre
og mod betaling fra alle deltagende spillere udenfor klubben.
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5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

KLUBSKIFTEKONTAKTPERSON

Alle klubber skal til enhver tid have en klubskiftekontaktperson registreret med navn,
telefon og e-mail som er offentlig tilgoengelig pd DBU’s hjemmeside. Det vil automatisk
veere formanden i moderklubben, som bliver klubskiftekontaktperson, medmindre den
pdgceldende klub/moderklub aktivt har registreret en anden klubskiftekontaktperson i
DBU’s nationale registreringssystem.

Klubskiftekontaktpersonen er kontaktperson for henvendelser vedrgrende klubskifter
og skal samtidig sikre klubbens kendskab til og efterlevelse af disse regler ved eventuel
rekruttering.

Manglende, utilstraekkelig og/eller ikke opdateret information om klubskiftekontaktper-
son i DBU's nationale registreringssystem, betragtes som et brud pd cirkulcerets pkt. 4.1.

ANSVAR

Det er den rekrutterende klubs ansvar at sikre sig, at den rekrutterende klub, og hertil
knyttede enkeltpersoner, herunder ansatte, ledere og troenere, overholder reglerne i
dette cirkulcere.

Det er den rekrutterende klubs ansvar at angive fyldestgerende og korrekte oplysnin-
ger om grundlaget for klubskiftet i forbindelse med anmodning om en bgrne- og ung-
domsspillers spillercertifikat. Manglende eller ukorrekt angivelse af disse oplysninger,
betragtes som et brud pd dette cirkulcere.

Det er den afgivende klubs ansvar at svare fyldestgerende pd spergeskema i forbindel-
se med overfarsel af en spillers spillercertifikat. Manglende angivelse af disse oplysnin-
ger, betragtes som et brud pd dette cirkulcere.

INDBERETNING

Indberetning om en mulig overtroedelse af reglerne i dette cirkuloere kan indbringes for
Fodboldens Disciplincerinstans af spillere og disses forceldre, ledere (herunder ansat-
te samt bestyrelses- og udvalgsmedlemmer m.fl.) og treenere i alle organisationer og
klubber, som hgrer under DBU, jf. §§ 5.1 og 5.2 i DBU’s love, herunder DBU selv.

En indberetning skal indeholde en konkret beskrivelse af grundlaget for indberetningen,
herunder veere ledsaget af en henvisning til de konkrete regler i dette cirkulcere, der
anses for overtrddt. Indberetning skal ske inden for et &r efter, at det pdstdede forhold
vedr. rekruttering eller henvendelse, der indberettes, har fundet sted.

... fortsaetter
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7. SANKTIONER OG SANKTIONSFASTSATTELSE

7.1 Overtroedelse aof reglerne i dette cirkuloere kan sanktioneres af Fodboldens Disciplincer-
instans, jf. DBU's love §§ 21.4, nr. 6, og 30.1 (dog undtaget 30.1.7). Hvis sanktionen indehol-
der pointstraf eller omhandler indrangering skal det ske relateret til den aldersgruppe
hvor den sanktionerede rekruttering er sket.

7.2 Sanktioner for overtroedelse aof reglerne i dette cirkulcere rettes mod den moderklub,
som afgiver og modtager spillercertifikater, uanset om selve overtroedelsen bliver be-
gdet i regi af moderklubben eller en hertil knyttet overbygning.

7.3 Sanktionsfastsoettelsen foretages med udgangspunkt i det til enhver tid goeldende vej-
ledende sanktionskatalog vedr. rekruttering i barne- og ungdomsfodbold.

8. FORHOLDET TIL ANDRE REGELS AT

8.1 Reglerne i dette cirkulcere goelder ved siden af de til enhver tid gaeldende regler for
overfarsel af spillercertifikater, regler om beskyttelse af spillere under 15 &r ifm. kontrakt-
indgdelse og regler om fodboldagenter, og har sdledes ikke forrang for disse.

9. IKRAFTTRZDELSE

9.1 Dette cirkuloere er vedtaget af DBU's bestyrelse den 15. juni 2025.

9.2 Cirkulceret troeder i kraft den 1. juli 2025.

Ovenstdende regelscet kommer fra “Cirkulcere nr. 130 (2025) udstedt af Bestyrelsen for Dansk
Boldspil Union. Lees cirkulcere og vejledende sanktionskatalog.
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https://www.dbu.dk/media/srenc5e3/cirkulaere-nr-130-om-regler-for-klubskifter-gennem-rekruttering-i-boerne-og-ungdomsfodbold.pdf

