FSK Kolding Kommune

FSK vedtaegter

Vedtaegter for FSK- Fodboldsamarbejdet i
Kolding Kommune

Navn
§1- Foreningens navn er Fodboldsamarbej-
det i Kolding kommune. Kaldt FSK.

Formdl

§ 2 - Foreningens formdl er at virke for frem-
me af fodbolden i Kolding Kommune, samt
fremme samarbejdet klubberne imellem. S&
flest har mulighed for at spille fodbold igen-
nem hele livet.

§ 2 b - FSK vil aktivt voere med til at sikre at
kvinde/pigefodbolde udvikler sig i Kolding s&-
dan at antallet der spiller fodbold gges.

Klubskifte
§ 3 - Klubskifter

Klubberne i FSK ber iscer i berne/ungdoms-
drgangene undgd unedvendige klubskifter.
Det er vigtigt bdde af hensyn til den afgiven-
de klubs mulighed for at stille hold og for at
bevare spillerens tilknytning til sit ncermiljo —
herunder skole og kammerater.

FSK og medlemsklubberne forpligtiger sig til
at folge DBU's REGLER FOR KLUBSKIFTER OG RE-
KRUTTERING | BARNE- OG UNGDOMSFODBOLD
(se bilag A)

Overholdes dette ikke kan FSK-bestyrelsen
hjcelpe den forurettede klub med at indberet-
te forholdet til DBU.

Loes mere pd: www.dbu.dk eller se bilag A.

Optagelse/drift

§ 4 - Foreningen optager som medlem en-
hver fodboldklub i Kolding kommune. Ethvert
medlem udger sdledes en fodboldklub (ikke
holdsamarbejder eller klubsamarbejde).

§ 5 - Foreningen arbejder sportsligt og gkono-
misk uafhcengigt af fodboldklubberne i Kol-
ding kommune.

§ 6 — Bestyrelsens sammenscoetning og teg-
ningsret.

Bestyrelsen bestér af 5-7 medlemmer, som
veelges for en periode pd 2 &r ad gangen.

Formanden veelges pd generalforsamlingen i
de lige ér, sammen med 1 bestyrelsesmedlem
fra medlemsklubberne i en turnusordning.

Desuden kan der veelges op til 2 bestyrelses-
medlem blandt en af generalforsamlingens
fremmgadte.

| de ulige &r veelges Noestformand samt 1 be-
styrelsesmedlemmer fra en medlemsklub i en
turnusordning.

Desuden kan der veelges op til 1 bestyrelses-
medlem blandt en af generalforsamlingens
fremmgadte.

FSK tegnes af formanden og ét bestyrelses
medlem i faellesskab.

§ 7 - FSK's regnskabsar er fra 16/2 til 15/2.

§ 8 - Bestyrelsen fgrer mgdereferater og har
tilsynet i forhold til kasseren. Af halvdrsmedet
fores tillige madereferat.

§ 9 - Tegningsret sker af bestyrelsen der kan
give fuldmagt til kassere. Posten som kasse-
rer kan, s&fremt det enstemmigt vedtages af
den til enhver tid siddende bestyrelse, vareta-
ges af et udpeget medlem uden for bestyrel-
sen eller en faglig kompetent person uden for
medlemskredsen. Varetages kasserererhver-
vet uden for bestyrelsen, er det bestyrelsens
pligt at aftale rammerne for lgsningen af op-
gaverne, samt en Igbende kontrol. En kontrol

... fortsaetter
§? A;A . i
%K Stettet af Kolding Kommune Side 1
—

S



FSK Kolding Kommune

der indbefatter sikring af, at hvervet udferes
pd en redelig mdade samt lebende opfelgning
af bogfering og likvide beholdninger.

Halvarsmeder, Valg til bestyrelse

8§10 - Halvarsmederne indvarsles senest med
3 ugers varsel, ved fremsendelse af mgde-
indkaldelse til den udpegede reproesentant i
de enkelte klubber.

Halvdrsmaderne afholdes henholdsvis i forste
halvdel af marts og september, hvor halvdrs-
madet i marts er foreningens generalforsam-

ling.

Forslag, der gnskes behandlet, m& veere be-
styrelsen i hcende, og veere tilgoengeligt for
klubberne, senest 14 dage fer halvérsmedet.

Halvérsmgderne er beslutningsdygtige, uan-

set de madtes antal, ndr lovligt varsel er givet.

Ingen kan veelges uden at veere til stede eller
at have afgivet skriftligt tilsagn.

8§11 - Halvadrsmaderne afholdes hvert dr i
marts og september mdned, hvor halvars-
madet i marts fungerer som foreningens
generalforsamling, med minimum felgende
dagsorden:

1. Valg af ordstyrer

2. Bestyrelsens beretning og godkendel-
se samt information om udvalgenes
sammenscetning

3. Beretning fra div. arbejdende udvalg

4. Fremlceggelse aof regnskab og god-
kendelse kun halvérsmedet i marts

5. Indkomne forslag

6. Fastleeggelse af kontingent kun halv-
drsmedet i marts

7. Valg kunimarts:
- Bestyrelsen, Formand og

§12 - Stemmeret har alle medlemmer. Hvert
medlem har en stemme.

Kontingentrestancer ud over 1 méneder med-
fgrer tab af stemmeret. (kontingentet opkrce-
ves 16. febuar).

§ 13 - Halvdrsmederne er den hgjeste myn-
dighed for alle FSK-sager og afger alt ved

simpel majoritet, dog fordres til lovoendring
og udelukkelser 2/3 af de afgivne stemmer.

Alle valg sker ved skriftlig afstemning, hvis
blot et medlem forlanger det.

I tilfcelde af stemmelighed falder forslaget.
§ 14 - Valg til bestyrelsen.

Bestyrelsen bestdr af 5-7 medlemmer, som
veelges for en periode pd 2 &r ad gangen.

Formanden veelges pd generalforsamlingen i
de lige ér, sammen med 1 bestyrelsesmedlem
fra medlemsklubberne i en turnusordning.
Desuden kan der veelges op til 2 bestyrelses-
medlem blandt en af generalforsamlingens
fremmgadte.

| de ulige &r veelges Noestformand samt 1 be-
styrelsesmedlemmer fra en medlemsklub i en
turnusordning.

Desuden kan der veelges op til 1 bestyrelses-
medlem blandt en af generalforsamlingens
fremmgadte.

Bestyrelsen konstituerer sig pd forste besty-
relse mgde.

Hvis et medlem udtroeder af bestyrelsen, sker
der suppleringsvalg pd forst komne general-
forsamling, der er halvdrsmedet i marts.

Noestformand
- 2 revisorer Turnusordning for klubberne.
8. Diverse 1. Lunderskov Boldklub
9. Eventuelt 2. Almind/Viuf G&IF
10. Fastloeggelse af nceste halvédrsmede, 3. Dalby GIF
dato, tid og sted 4. Kolding IF
... fortseetter
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5. Vamdrup IF

6. OSVNIF

7. Fynslund Boldklub
8. Bramdrupdam GIF
9. Seest Boldklub
10. Vonsild FK

1. Christiansfeld IF
12. BjertIF

13. @dis IF

14. Harte G&IF

15. Skanderup/Hjarup IF
16. KB

17. NBSIF

18. Den Bosniske IF

§15 - Udvalg

Bestyrelsen skal nedscette nodvendige ud-
valg, som kan hjcelpe med arbejdet til gavn
for FSK's medlemmer og formdl.

Medlemmerne i udvalgene udpeges i sam-
arbejde med bestyrelsen og ved udtroedelse
er udvalgene selvsupplerende i samarbejde
med bestyrelsen. P& halvédrsmederne rede-
gores for aktuelle udvalg og deres sammen-
scetning og arbejde.

Bestyrelsen varetager det daglige arbejde i
forhold til formdlsparagraffen.

Udvalgsarbejde og kontaktpersoner
Bestyrelsen udpeger en kontaktperson til
hvert udvalg. Kontaktpersonen behgver ikke
at deltage i udvalgets mader, men har ret til
at deltage og har ansvar for at holde sig ori-
enteret om udvalgets arbejde og rapportere
tilbage til FSK bestyrelsen.

Ekstraordincere meder (Opher/udmeldelse/

vedteegtscendringer mm).

§ 16 - Ekstraordincere mader kan indkaldes
ved ophgr, udmeldelse, vedtoegtscendringer
eller andre scerlige forhold.

Madet skal indkaldes, hvis bestyrelsen vurde-

rer, at det er nedvendigt - eller hvis mindst

1/3 af medlemmerne fremsender en skriftlig
anmodning til bestyrelsen, som skal vcere
ledsaget af et begrundet forslag til dagsor-
den.

Indkaldelsen skal ske med mindst 8 dages
varsel og senest 14 dage efter modtagelsen
af anmodningen.

§ 17 - Vedtcoegtscendring kan kun ske p& ge-
neralforsamlinger, dvs. det drlige halvédrsme-
de i marts mdned eller ekstraordincere ind-
kaldt generalforsamling, ndr de er optaget p&
den udsendte dagsorden. Vedtagelse af ved-
toegtscendringer sker med kvalificeret flertal
af de fremmgdte klubber.

§ 18 - | tilfcelde af at et medlem oplases, ud-
troeder eller udelukkes tilfalder dens andels af
FSK’s voerdier FSK.

§ 19 - Udmeldelse af FSK skal ske inden 1.
februar til udigb af det efterfolgende regn-
skabsar

§ 20 - FSK - Fodboldsamarbejdet i Kolding kan
kun oplgses, ndr dette er vedtaget ved to pé
hinanden falgende lovlige indvarslet mader
med mindst 2/3 stemmers majoritet. | tilfcelde
af oplgsning tilfalder den formue og ejendele
de enkelte medlemmer pd& oplasningstids-
punktet i lige store andele.

Disse vedtcegter er vedtaget pd FSK ekstra-
ordincere generalforsamling afholdt 6. april
2016. Justeret pd generalforsamlingen d. 4.

marts 2019. Samt tilrettet pd ekstraordince-
re generalforsamling den 15. april 2026.

§? A;A .
%K Stettet af Kolding Kommune
S—

Side 3



